





Приложение №5
к Методологии разработки и пересмотра занятости для рабочих профессий
Формат типового стандарта занятости в Республики Молдова 

(для профессии/рабочего занятия)
	Утверждено:                                                                                Утверждено:

Министерство труда, социальной                                   Министерство просвещения

защиты и семьи

„_____”  ____________ 2011                                          „ _____”  ____________ 2011
СТАНДАРТ ЗАНЯТОСТИ

Код КЗРМ  ___________________________________________

Область занятости  ____________________________________

Код профессии/занятия________________________________

Название профессии/занятия  ___________________________

Уровень квалификации  ______________________________________

Разработан:_______________________________________________________________

                                  (Члены рабочей группы по разработке стандарта занятости)

Валидированный: _________________________________________________________

                           (Члены рабочей группы по верификации и валидации стандарта

                          занятости, которые валидировали стандарт занятости)

Описание профессии   (содержание занятия; процесс работы; список основных 

                                          атрибуций; другая соответствующая информация)

Соответствующие ключевые компетенции
Общие компетенции 

Ответственность за содержание стандарта занятости возлагается 

на Секторальный комитет

Фонд стандарта занятости

Атрибуции

                                             Рабочие  

                                         задания 

Специфические компетенции и взаимосвязь с рабочим заданием

Показатели эффективности

Атрибуция 1: 
Задание  1.1:

Задание  1.2:

Задание  1.3:

Атрибуция  2:

Задание  2.1:

Задание  2.2:

Задание  2.3:



	





Заполняется уполномоченными органами 








